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Welchen Mehrwert bringen neue Arbeitswelten?



Das Renteneintrittsalter steigt. Büros müssen heute optimale Arbeitsbedingungen für alle Mitarbeiter-

Generationen schaffen ïfür die Jungen wie für die Älteren.

Demografie



Á31% der MA über 60 Jahre

Á46% der MA über 50 Jahre

Demografie 2020

Older Office



Einflüsse

ÁGlobalisierung

ÁTechnologiesierung

ÁNeue Märkte

ÁNeue Berufe

ÁWettbewerb

Demografie

Am Beispiel der Generation Y (Digital Natives / geb.1980-97)

Á19% Hochschulabsolventen

Á90% offen für Einsatz im Ausland

Á65% erwarten mobile Medien

Á74% nutzen Social Media



Welche Trends

bewegen Ihren Markt und 

Ihr Unternehmen?



ĂDas Renteneintrittsalter steigt.ñ

Büros müssen heute optimale Arbeitsbedingungen 

für alle Mitarbeiter-Generationen schaffen ïfür die 

Jungen wie für die Älteren. 

Ein gesundheitsförderndes Arbeitsumfeld 

mit einer ergonomischen Möblierung sollte 

daher Standard sein.

Trends

Demografie



Mein Büro bietet allen Mitarbeiter-Generationen 

ein gesundheitsförderndes, ergonomisches Arbeitsumfeld.

Demografie



ĂDie technische Entwicklung schreitet 

rasant voran. Neue Technologien machen 

uns zunehmend mobiler und verändern 

die Art wie wir leben und arbeiten.ñ 

Die Büroeinrichtung sollte die neueste 

Technik intelligent integrieren und 

Spielraum für zukünftige 

Entwicklungen bieten.

Technologie



Mein Büro integriert die neueste Technik intelligent und bietet 

Spielraum für zukünftige Entwicklungen.

Technologie



Technologie

Niemand ist sicher vor Verªnderungé



ĂDie Gesellschaft wird immer mobiler. 

Durch moderne Technik wird es möglich, 

an jedem Ort und zu jeder Zeit zu arbeiten.ñ 

Moderne Einrichtungskonzepte sollten 

berücksichtigen, dass Büroarbeit nicht mehr 

zwangsläufig nur am eigenen Schreibtisch 

stattfindet.

Mobilität

Wo sind die Mitarbeiter?



Mein Büro berücksichtigt, dass Büroarbeit nicht mehr zwangsläufig 

nur am eigenen Schreibtisch stattfindet.

Mobilität



Mobilität

Wo sind die Daten?

Die mobile Verfügbarkeit von Software und Daten

macht auch die Mitarbeiter mobiler.



ĂGesundheit ist unser kostbarstes Gut. 

Wenn die Grenzen zwischen Privat und Beruf 

immer mehr verschwimmen, gewinnt die Suche 

nach einem āgesundenó Ausgleich an Prioritªt.ñ 

Neue Bürokonzepte gehen heute immer öfter 

einher mit Change Management-Prozessen, 

die sich u.a. für flexible Arbeitszeitmodelle 

stark machen (Altenpflege Familie, Kinderbetreuung, 

Home Office, Sport etc.). 

Work-Life-Balance

Flexibel zwischen den Welten unterwegs



Mein Büro unterstützt flexible Arbeitszeitmodelle und ermöglicht 

die individuelle Organisation der Arbeitszeit.

Work-Life-Balance



Gesundheit ist unser kostbarstes Gut. Wenn die Grenzen zwischen Privat und Beruf immer mehr verschwimmen, 

gewinnt die Suche nach einem Ăgesundenñ Ausgleich an Prioritªt.

Work-Life-Balance



Spiel-Büro bei der 

Bekleidungskammer der

Bundeswehr in Köln

Work-Life-Balance

Flexibel zwischen den Welten unterwegs



ĂWissen ist heute kein Privileg von 

wenigen mehr, sondern steht  über 

das Internet weltweit zur Verfügung.

Die Devise āWissen teilen statt hortenó 

bestimmt zunehmend auch die 

Arbeitswelt.ñ 

Der kommunikative Austausch von 

Mitarbeitern gewinnt für Unternehmen 

an Bedeutung und kann u.a. durch die 

technische Büroausstattung und die 

Möblierung forciert werden.

Wissensgesellschaft

Das Know How ist in den Köpfen



Wissensarbeiter: 

45%
aller Jobs in Deutschland

Work-Life-Balance

Flexibel zwischen den Welten unterwegs



Mein Büro fördert und fordert den kommunikativen Austausch 

der Mitarbeiter.

Wissensgesellschaft



ĂUnternehmen agieren global, werden 

schneller und effizienter. So entstehen neue 

Unternehmenskulturen, die sich auch in der 

Gestaltung der Arbeitswelten widerspiegeln.ñ

Eine Büroeinrichtung kann heute maßgeblich 

dazu beitragen, innovative Strukturen nach 

innen und außen sichtbar zu machen, um so 

ein attraktives Arbeitsumfeld auch für junge 

Talente bereitzustellen.

Unternehmenskultur

Siehe, wer wir sindé



Mein Büro macht innovative Strukturen nach innen und 

außen sichtbar und schafft ein attraktives Arbeitsumfeld auch 

für junge Talente.

Unternehmenskultur



7 TRENDS | Die großen Veränderungen
Unternehmenskultur



7 TRENDS | Die großen Veränderungen
Unternehmenskultur



ĂAlles ist Kommunikation ï

auch schön gestaltete Rªume.ñ 

Büroräume, die Kommunikation fördern und 

in denen Mitarbeiter sich wohlfühlen, sind 

Motivatoren und Motor für Innovationen. 

Das spricht sich rum und stärkt zugleich 

das Firmen-Image.

Kommunikation

Treibsatz des Erfolgs



Kommunikation

Mein Büro schafft Strukturen, die zu Kommunikation anregen 

und in denen sich die Mitarbeiter wohlfühlen. Das erhöht die 

Motivation, fördert den interdisziplinären Austausch und ist 

damit Motor für Innovationen. 



Gute Vernetzung ist alles. Um erfolgreich zu sein, müssen Unternehmen heute Strukturen bereithalten, 

welche die interne und externe Kommunikation fördern ïdas Face-to-Face-Gespräch ebenso wie den 

medialen Austausch.

Kommunikation



Geringe emotionale Bindung

Keine emotionale Bindung

Hohe emotionale Bindung

23 %
14 %

Gesamtwirtschaftlicher Schaden:

ca. 260 Mrd. EURO/Jahr

Wie hoch ist der Schaden 

(von dem Sie nichts wissen) 

in Ihrem Unternehmen?

63 %

Engagement in Deutschland (Quelle Gallup Studie)

Die Aufgabe der Zukunfté



WINI | Mein Büro © 2017



1. Was sind die Verhaltens-

weisen, Werte und Aktivitäten,

die unsere Unternehmens-

kultur und unsere Marke

widerspiegeln?

2. Was sind die Arbeitsabläufe

und Arbeitsweisen und wie

kann man sie agiler machen?

3. Welche Services und welche

Technologien sind notwendig

um diese zu unterstützen?

4. Wie kann man Beruf und 

Familie optimal vereinen?

5. Welche Raumlösungen sind

notwendig, um die Arbeits-

abläufe, Arbeitsweisen und

Nutzerbedürfnisse am besten

umzusetzen?

6. Wie können die Räume alle

Arbeitsprozesse, Verhaltens-

weisen und Aktivitäten, die

unser Kerngeschäft benötigt,

am besten unterstützen?

7. Wie lassen sich Räume auf die

verändernden Bedürfnisse von

Einzelpersonen, Teams und der

Organisation anpassen?

MENSCHEN

KERN
GESCHÄFT

TECHNO-
LOGIE

AGILITÄT

RÄUME

BUSINESS

PERFORMANCE

Workplace Management

Die wichtigen Fragené



Für Mitarbeiter:

Á Attraktives Arbeitsumfeld

Á Lebendigkeit durch 

Kommunikation und Blickkontakt

Á Balance zwischen 

Zusammenarbeit und 

Rückzugsmöglichkeiten

Á Wir-Gefühl durch Teamworking & 

Gleichberechtigung

Á Meetings können ohne große 

Vorplanung stattfinden

Für Unternehmen:

Á Employer Branding

Á Hohe Zufriedenheit der 

Mitarbeiter

Á Reduzierung von Bau- bzw. 

Flächenkosten

Á Optimierung von 

Prozessen & Organisation

Á Intensivierter 

Wissensaustausch

Innovative Bürokonzepte

Erfolg f¿r beide Seitené



Was bieten diese 

Fakten für Chancen in 

Bezug auf eine neue 

Büromöblierung?



Welchen Mehrwert bringen

moderne

Arbeitswelten?



Mehr
Gesundheit

Mehr
Gewinn

Mehr
Individualität

Mehr
Freude

Mehr
Sicherheit

Mehr
Erfolg

Mehr
Leistung

Mehr
Anerkennung



Eine ergonomische Büroeinrichtung 

schafft ein gesundheitsförderndes 

Arbeitsumfeld und sorgt dafür, die 

Arbeitskraft aller Mitarbeiter-

Generationen langfristig zu 

erhalten.

Ziele

Gesundheit



Eine Büroeinrichtung, die optimale 

Arbeitsbedingungen schafft, macht 

interne  Arbeitsabläufe effizienter, 

fördert die interne Kommunikation, 

motiviert Mitarbeiter und stärkt 

deren Identifikation mit dem 

Unternehmen.

Ziele

Gewinn



Eine maßgeschneiderte 

Einrichtungslösung fürs Büro 

stellt die individuellen Anforderungen 

und Wünsche des Unternehmens, 

seine Arbeitsweisen und -prozesse in 

den Mittelpunkt. 

Ziele

Individualität



Eine Büroeinrichtung, in der sich 

Mitarbeiter wohlfühlen, zeigt 

Wertschätzung, fördert  den Spaß an der 

Arbeit und erhöht so die Mitarbeiter-

zufriedenheit und die Motivation.

Ziele

Arbeitsfreude



Eine Büroeinrichtung, die wandelbar 

ist und sich auf künftige 

Anforderungen anpassen lässt, 

macht Unternehmen flexibler und gibt 

ihnen Sicherheit für die Zukunft.

Ziele

Sicherheit



Eine Büroeinrichtung, die interne 

Strukturen, Prozesse und 

Kommunikationswege optimiert, 

fördert Innovationen und macht 

Unternehmen agiler und erfolgreicher.

Ziele

Erfolg



Eine Büroumgebung, die Mitarbeiter bei 

ihrer täglichen Arbeit optimal unterstützt, 

erhöht die Leistungsbereitschaft und   

damit die Produktivität des gesamten 

Unternehmens.

Ziele

Leistungsentfaltung



Eine zeitgemäße Büroeinrichtung 

signalisiert eine innovative 

Unternehmenskultur, die auch 

im Rennen um die besten Talente  

von Vorteil ist.

Ziele

Anerkennung



Innovative Bürowelten | Praxisbeispiele
WINI Objektmanagement, Marienau

Fotos: © WINI



Innovative Bürowelten | Praxisbeispiele
SYZYGY, Frankfurt/Main

Fotos: © 3deluxe



Innovative Bürowelten | Praxisbeispiele
Reck Medizintechnik, Betzenweiler

Fotos: © WINI



Innovative Bürowelten | Praxisbeispiele
Carl Zeiss Meditec, Berlin

Fotos: © Stefan Meyer



Innovative Bürowelten | Praxisbeispiele
booz & company, Frankfurt/Main

Fotos: © WINI



Innovative Bürowelten | Praxisbeispiele
CBRE Global Investors, Frankfurt/Main

Fotos: © WINI



Ab 
morgen
anders arbeiten!



Welche Büroform
brauchen wir?



Wer unterstützt uns bei der 

Gestaltung moderner Arbeitswelten?







DAS MEIN BÜRO PRINZIP

Der Weg zu neuen Arbeitswelten



ServiceCenter 
Sparkasse Weserbergland

Ein gutes Büro ist eine 

Arbeitswelt, die optimal 

an den individuellen 

Bedarf des Unternehmens

angepasst ist.



Wir entwickeln für Sie aus Trends, 

Chancen und Ihren individuellen 

Anforderungen ein optimales 

Möblierungskonzept.

DAS MEIN BÜRO PRINZIP



WINEA PRO

Entwickelt mit 12 namhaften Architekten





Bedarfsermittlung für Ihre neue Arbeitswelt.

Welche Tätigkeiten prägen den Arbeitsalltag des 
einzelnen Mitarbeiters?

DAS MEIN BÜRO PRINZIP



DAS MEIN BÜRO PRINZIP

Tätigkeitenprofil

Auswahl 10 aus 33 Tätigkeitsbegriffen 



DAS MEIN BÜRO PRINZIP

Visualisierung

Direkt per Mail zum

Nutzer



Tätigkeitenprofile

Wer nicht zusammen sitzen sollteé

Mitarbeiter 1

Mitarbeiter 4

Mitarbeiter 7

Mitarbeiter 2

Mitarbeiter 5

Mitarbeiter 8

Mitarbeiter 3

Mitarbeiter 6

Mitarbeiter 9

Mitarbeiter 10



Tätigkeitenprofile

Wer zusammen sitzen sollteé

Mitarbeiter 1

Mitarbeiter 4

Mitarbeiter 7

Mitarbeiter 2

Mitarbeiter 5

Mitarbeiter 8

Mitarbeiter 3

Mitarbeiter 6

Mitarbeiter 9

Mitarbeiter 10



DAS MEIN BÜRO PRINZIP

Führungsziele / Detailfragen im Interview 



DAS MEIN BÜRO PRINZIP

Möbel entscheiden sich erst am Schluss

ÁWarten + Lounge
ÁKonferenz + Schulung
ÁTreffpunkt
ÁCafeteria
ÁEmpfang

Bürozonen

Persönlich

zugeordnete

Arbeitsplätze

Temporär

zugeordnete

Arbeitsplätze

Kommunikations-

zonen

Rückzugsorte

Servicebereiche

Funktionsbereiche Einrichtungsmodule Möbelsysteme

ÁSitzecke
ÁBesprechung
Áetc.

ÁWINEA PRO
ÁWINEA CONFERENCE
Áetc.



DAS MEIN BÜRO PRINZIP bei WINI

Ausgangssituation



Ziele / Planungsprämissen

Å Aufgabenorientierte Einrichtungsplanung

Å Positionierung der AP 
nach Besucherfrequenz

Å Realisierung Open Space

Å Durchgängiges Farbkonzept

Å Umzug Konstrukteure

Å Integration Thomas Brühl 
in Open Space

Å Einheitliche Arbeitsplatzgestaltung

Å Akustische Qualität

Å Flächeneffizienz

Å Integration von 
Kommunikationsbereichen

Å Reprªsentation: Ălebende 
Ausstellungñ

Å Ergonomische Qualität

Å Modernisierung / Innovation

Å Flächenflexibilität



DAS MEIN BÜRO PRINZIP

Ausgangsplanung


