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Vom Helden zum Mentor — Wachstum fordert personliche Entwicklung

Ulrich Bahr ist Stratege, Trainer und Kreativer. Der Medienwissenschaftler
hat als Mitgriinder der Kommunikationsagentur neuekoordinaten Wachstum
er- und gelebt und verschiedene Wachstumskrisen gemeistert. In seinem
Vortrag ,,Vom Helden zum Mentor - Wachstum fordert personliche Entwick-
lung®“ beschreibt Ulrich Bahr am eigenen Beispiel, wie Qualitaten eines
Selbststandigen zum Hindernis werden, wie fehlende interne Prozesse und
Kommunikationsprobleme Wachstum hemmen und welche Folgen steigende
Fixkosten haben. Ulrich Bahr berichtet, wie er sich als Unternehmer neu
erfunden hat und wie sein Unternehmen davon profitiert.

Typische Wachstumsprobleme kleinerer und mittlerer Unternehmen

Wachstum in der Praxis am Beispiel der Firma r2p

Dr. Alexander Martin ist Wirtschaftsingenieur und vermittelt als Akademi-
scher Rat Managementfertigkeiten an der Europa Universitat Flensburg. Im
Dr. Werner Jackstadt-Zentrum fur Unternehmertum und Mittelstand Flens-
burg engagiert er sich in der Zusammenarbeit zwischen Wissenschaft und
Praxis. Dabei richtet er seinen Fokus u.a. auf die Bereiche Kleine und Mitt-
lere Unternehmen, organisationaler Wandel und Innovationsmanagement.
Dr. Martin wird plakativ und praxisnah funf typische Wachstumskrisen mit
den damit einhergehenden Symptomen und Problemen aufzeigen und an-
wendbare Losungsansatze herausarbeiten.

Ulrik Ortiz Rasmussen ist der Griinder und Geschaftsfuhrer der R2P - Rail &
Road Protec GmbH. R2P entwickelt, produziert und vermarktet zukunfts-
weisende Losungen fir den offentlichen Personenverkehr. Ulrik Rasmussen
treibt die strategische Entwicklung seiner Firma R2P auf einem kontinuierli-
chen Wachstumspfad voran. Er meisterte Wachstumskrisen und erkannte
frihzeitig deren Symptome. In den Jahren 2012 und 2013 war Ulrik Ras-
mussen Finalist im Wettbewerb ,Unternehmer des Jahres’. Auf standige

~ Veranderung ausgerichtet, durchlief sein Unternehmen die unterschiedlichs-

ten Etappen des Wachstumsprozesses. Ulrik Rasmussen beschreibt in seinem
Vortrag unter anderem, welche Krisen er dabei zu bewaltigen hatte und wie

diese gemeistert wurden.

Drei wesentliche Managementprozesse, die Sie kennen sollten

Weert Jacobsen-Kramer, Diplom-Psychologe, professioneller Segelsportler
und ehemaliger Admirals Cupper ist seit 2000 Inhaber und Geschaftsfuhrer
von TeamThink. Mit professionellem Organisationsaudit und integriertem
Change Management bringt Jacobsen-Kramer mit seinem Beraternetzwerk
Organisationen national und international auf Kurs und macht Unternehmen
fit fur die Zukunft. In seinem Beitrag geht er auf die wichtigsten Manage-
mentprozesse eines wachsenden Unternehmens und die Erfolgsfaktoren fir

eine effektive Teamleistung ein.



